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Booking

URBA Boaking facilite la gestion des réser-
vations de ressources, principalement des
salles des réunion, mais aussi des bureauw,
des places de parking, des salles de forma-
tion. URBA permet également de gérer les
prestations associées 3 ces réservations
(vidéoprojecteurs, room service. ...

%

URBA

Request

URBA Request permet de qérer les
demandes dintervention des occupants
d'un immeuble (ampoule grillée, dimati-
sation défaillante...), de les affecter 3 un
responsable et de prévenir Foccupant de
|état d'avanement du traitement de sa
demande.

@) URBA

Hotesse

URBA Hitesse est destingé 3 améliorer la
qualité de la prestation d'une hitesse
daccueil. URBA Hitesse offre a la fois des
fonctionnalités de gestion de laccueil des
visiteurs [y compris la préannonce et [im-
pression des badges) et de gestion des taxis,
de plis et colis, de parkings et de mains
courantes. URBA Hotesse permet également
a l'hitesse de gérer les stocks de consom-
mables,
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